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Alterswohn- und Pflegeheim

Ptlegeleitbild des Alterswohn- und
Pflegeheims Rittihubelbad

Das Pflegeleitbild basiert auf dem Leitbild der Stiftung und dem Leitbild des Alterswohn- und
Pflegeheims Ruttihubelbad.

Die Menschenwdrde, die Achtung und die Erhaltung der Individualitat sowie die Starkung der
Selbstbestimmung stehen fur uns im Umgang mit den Bewohnerinnen im Vordergrund.

Die Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen basiert auf dem Pflegemodell von Liliane Juchli,
welches durch das anthroposophische Pflegeverstandnis erweitert wird.

In der Pflege den Lebens- und Entwicklungsprozess des alten Menschen zu begleiten und zu
fordern sehen wir als sinnstiftende Gestaltungsaufgabe. Dies bedarf einer besonderen Wachheit,
einer besonderen Haltung und einer inneren Beweglichkeit der pflegenden und betreuenden
Menschen.

Wir bieten unseren Bewohnerinnen eine angenehme Atmosphare mit freundlichen und
motivierten Mitarbeiterinnen.

Wir sehen die Lebenserfahrungen und die Weisheit, die die Bewohnerinnen mitbringen, als
Bereicherung fur uns und die ganze Gemeinschaft.

Ein besonderes Anliegen ist uns, den alten Menschen in seinem natdrlichen Sterbeprozess bis
zum Tod zu begleiten und zu betreuen. In unserem Haus wird eine anthroposophische
Sterbekultur gelebt.

Wir pflegen den interdisziplinaren Dialog mittels fachlich kompetenter Auseinandersetzung.

Wir wollen

e den Tagesablauf mit verschiedenen Ritualen rhythmisch gestalten.

e Durch Impulse und Gesprache den alten Menschen die Méglichkeit geben, sich
innerhalb ihrer Individualitat weiterzuentwickeln.

e durch Biografiearbeit und Einbeziehung der Angehérigen die Bewohnerinnen begleiten
und ihnen Freiraume fir ihr Lebensthema geben.

e die Bedirfnisse der Bewohnerinnen wahrnehmen und in der individuellen Pflegeplanung
berlcksichtigen.

e dass sich Menschen finden und soziale Kontakte knipfen kénnen und eine
Gemeinschaftsbildung auch tber das Ruttihubelbad hinaus ermdéglicht wird.

e durch die fortlaufenden wissenschaftlichen und anthroposophischen Weiterbildungen
unsere Fachlichkeit vertiefen, Impulse aufgreifen und diese als Innovationskraft zum
Wohle der Bewohnerinnen einsetzen.

e Eigeninitiative der Mitarbeiterinnen férdern und dynamische Delegation in unseren
Projekten integrieren.

o auf die gesundheitspolitischen Herausforderungen reagieren, indem wir durch
Optimierung der Prozesse es weiterhin ermoglichen, gezielt Interventionen und
Massnahmen der anthroposophischen Pflege in den Alltag zu integrieren.
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