Leitbild der Sozialtherapeutischen Gemeinschaft Riittihubelbad

Die Sozialtherapeutische Gemeinschaft (StG) ist ein Wohnheim mit Arbeitsplatzen und gehort
zur Stiftung Ruttihubelbad (RHB), deren Leitbild verbindlich ist. Durch das vielfaltige Angebot des
RHB sind wir Teil einer breiten Offentlichkeit, die uns bereichert und die wir mitgestalten.

Unsere Grundhaltung:

Jeder Mensch ist einmalig, schdpferisch und bedurftig. Er will mitgestalten, geschatzt werden
und sich entwickeln.

Wir respektieren die Wirde und den Autonomieanspruch von Menschen mit Behinderungen -
unabhangig von ihren tatsachlichen Mdglichkeiten.

Wir achten den Willen und das Bemihen jedes Menschen, die eigene Lebenswelt zu entwickeln.
Individualitat und Gemeinschaft bedingen sich gegenseitig und bedirfen eines achtsamen und
bewussten Umgangs.

Unser Angebot:

Die StG ist Wohn- und/oder Arbeitsort fir erwachsene Menschen mit psychischen oder geistigen
Einschrankungen. Sie werden als Individuen wahr- und ernstgenommen und kénnen hier ihren

Lebensmittelpunkt finden.

Wir bieten einen verbindlichen, Gberschaubaren sozialen Zusammenhang, durchlassige
Wohnformen, vielfaltige, sinnstiftende Arbeit und integrierte Weiterbildungsangebote.

Unsere umfassende Begleitung erfolgt partnerschaftlich, entsprechend der Beddirfnisse und
Fahigkeiten jedes Menschen und in Anerkennung des Zusammenwirkens von Korper, Seele und
Geist.

Wir suchen gemeinsam nach Sinnzusammenhdngen in der persénlichen Biographie sowie in den
aktuellen Lebensumstanden und fragen nach Winschen und Zielen fir das eigene Leben.
Unser Aufgabenverstindnis:

Wir begleiten jeden Menschen individuell, umsichtig und fachlich begrindet.

Wir ermuntern, in- und ausserhalb des RHB Bewahrtes zu pflegen und Neues zu wagen und
unterstitzen die Teilnahme in mdéglichst vielen Bereichen des 6ffentlichen Lebens.

Klnstlerisches Tun sowie die Teilhabe und Mitgestaltung des sozialen Lebens der StG
beginstigen die individuelle Entwicklung.

Alle Beteiligten sind in die Gestaltung der Gemeinschaft mit einbezogen.



Unser Aufgabenverstindnis erfordert:

- eine Betriebsgestaltung mit transparenten, flexiblen Strukturen und

Rahmenbedingungen, die Schutz, Orientierung und Entfaltungsmdglichkeiten bietet

- Vernetzung nach innen und aussen

- Mitarbeiterlnnen mit hohen Selbst- und Fachkompetenzen, die fahig sind, verantwortlich

zu handeln
- die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen zur Grundlagenarbeit, zur kritischen
Auseinandersetzung mit dem eigenen Tun und zur Aus- und Weiterbildung
- Eigenverantwortung und Teamsolidaritat in der Erflllung der Aufgaben
- Eine bewusste Weiterentwicklung der Sozialtherapeutischen Gemeinschaft

Wir orientieren uns:

- am anthroposophischen Menschenbild

- an Erkenntnissen aus den entsprechenden Fachrichtungen (vorwiegend
anthroposophischer Sozial- und Heilpadagogik, Psychiatrie, Pflege, Arbeitsagogik,
erweiterter Therapie und Pflege)

- am Qualitatsverstandnis von ,Wege zur Qualitat” (WzQ)

Wir sind:
- zertifiziert nach WzQ

- Mitglied des VaHS, INSOS, curaviva, Heimverband
- verbindliche Vertragspartnerin des Kantons Bern

Das Leitbild:

- ist Bestandteil des Arbeitsvertrages fur alle Mitarbeitenden bzw. des Wohnheimvertrages

fUr Bewohnerlnnen

- wurde vom Mitarbeiterplenum und , Ragebogeforum” (Plenum der Begleiteten)
verabschiedet

- wurde von der Geschaftsleitung und dem Stiftungsrat zur Kenntnis genommen
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